Facelift voor je school

Stylist Diana Koot is een bekende verschijning op een aantal SPO-scholen. De afgelopen jaren specialiseerde zij zich in het aantrekkelijker maken van basisscholen en kinderopvang. Ze had toen al vele jaren ervaring in interieurstyling van woonhuizen en bedrijven voor makelaars, naast haar werk als leerkracht basisonderwijs. Haar focus op interieurs van basisscholen blijkt een schot in de roos.

Adviseur huisvesting Rob van der Westen tipt: ,,Een gestylde en opgeruimde school oogt aantrekkelijk en is plezierig om in te werken.’’ Huisvesting-collega René van Buren werkt geregeld met Diana, als een SPO-school aan de beurt is voor een interne verbouwing of renovatie. Want het bouwbudget is nu eenmaal beperkt tot ‘bouw’ en het schoolbudget biedt weinig ruimte voor ‘zomaar’ grote uitgaven.

René van Buren: ,,Een goed ingerichte ruimte en een andere kleur verf doen heel veel, het effect is groot. Op een goedkope manier krijgt de school zo een nieuwe, frisse look.’’ 

Diana Koot wil met eenvoudige middelen resultaat bereiken. ,,Mijn doel is iets leuks creëren met een laag budget. Zodat de school mijn werk kan terugverdienen. Ik probeer altijd zoveel mogelijk gebruik te maken van de aanwezige meubels. Ik kom zelf uit het onderwijs, dus wat ik adviseer is áltijd praktisch voor leerkrachten en kinderen. Het moet werkbaar zijn, niet alleen mooi. Ik probeer in het voordeel van de school te denken.’’

Acht scholen van SPO hebben inmiddels ervaring opgedaan met de stylist: Puntenburg, De Kaleidoskoop, Maaspleinschool, De Klimroos, Rijnsweerd, Pieterskerkhof, De Pantarijn en Wittevrouwen. Soms om de school ook op die manier aantrekkelijker te maken voor gewenste nieuwe ouders. Soms omdat de school een nieuwe weg inslaat, zoals De Klimroos. Soms omdat het team er zelf niet goed uitkomt: wij hebben immers verstand van onderwijs, veel minder van styling.

Wat is de grootste meerwaarde van je werk, Diana?
,,De school wordt rustiger, gezelliger en praktischer in gebruik. Belangrijkst voor mij is, dat team, kinderen en ouders blij zijn met het uiteindelijke resultaat. Maar bij styling gaat het ook om PR en 
uitstraling van een school. De eerste indruk die nieuwe ouders krijgen is zó belangrijk.

Daarnaast mag een teamkamer ook wel een gezellige en warme uitstraling hebben. Als leerkracht is het best prettig om, even uit de groep, in een rustige ambiance te vertoeven. De eerste indruk die nieuwe ouders krijgen als ze binnenkomen, is zó belangrijk.’’

Heb je voorbeelden?

[image: ]Soms kunnen ruimtes beter een andere gebruiksfunctie krijgen. Deze fijne werkkamer van de IB-er op Puntenburg ligt vlakbij de ingang van de school. Door de ramen stroomt het daglicht naar binnen. 
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Voor de komst van Diana Koot werd de ruimte gebruikt als magazijn. Zonde van deze representatieve plek, vond ze. Ze bedacht hoe het anders kon, initieerde een interne verhuizing en hielp het team zelf mee met sjouwen en opruimen.

René van Buren: ,,Sterke kant van Diana is dat ze het team meekrijgt. Met een goed plan en haar eigen onderwijservaring creëert ze draagvlak.’’

Toen De Kaleidoskoop twee locaties samenvoegde tot één, volgde een interne verbouwing waarbij René van Buren nauw betrokken was. De centrale trap kreeg een andere plek, de gangen werden beter benut met leerplekken, er kwamen lockers en de school kreeg een complete schilderbeurt. Diana Koot adviseerde directeur Marloes Hopman.
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Voor                                                                        Na 

De kleur van de gevel is afgestemd op de wijk waar deze school staat, veel grijze betonbouw en weinig groen! De school heeft nu een rustige maar wel een opvallende gevel in de wijk. 

Diana Koot: ,,Zo nodig ontwerp ik ook een keuken of maatmeubels. Ik heb een groot netwerk waardoor ik vaak voor een lager budget meubels kan laten maken. 
De grote zitbank in de hal van Puntenburg (foto hieronder) is door de conciërge gebouwd. Dat vond hij leuk om te doen. Zo creëer je heel goedkoop een prachtige en functionele ontmoetingsplek in je school.’’
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Ze ontwikkelde ook het kleurenplan van De Klimroos, gebaseerd op de regenboog, op de foto hieronder. Dat past nu prachtig bij de internationale focus die deze school volgend schooljaar invoert. Afgelopen maanden is de school binnen geschilderd. Ook alle lokalen kregen een eigen kleur.
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Wat is je aanpak?

1. ,,Ik loop eerst een rondje door de school met de directeur.
2. Die informatie laat ik bezinken.
3. Dan kom ik terug om foto’s te maken en na te denken.
4. Ik maak een plan. Beschrijf wat kan en wat de alternatieven zijn. 
5. We bespreken wat haalbaar is.
6. De uitvoering volgt. In overleg bepalen we wat ik doe, wat het team of externe partij doet.’’
7. 
Maar het komt ook voor dat ik in een school kom en gelijk zie waar de pijnpunten liggen en direct aan de slag ga of direct een advies uitbreng. Dat scheelt tijd en geld!


Opruimtips van Diana
,,Een deel van mijn werk betekent opruimen en rustiger maken. Rommel nodigt uit tot nog meer rommel. Vooral de loopruimtes en de lokalen van de onderbouw zijn het visitekaartje van elke school. Een eerste indruk op nieuwe ouders kun je als school maar één keer maken!’’

· Boekenkasten in gangen en leerpleinen elke dag even op orde brengen. Kinderen kunnen dit ook als taak krijgen. 
· De ‘hoeken’ aan het eind van de dag weer op orde brengen. Maak voor jonge kinderen foto's zoals de hoek er opgeruimd uit moet zien en geef ze als taak om deze weer net zo op te ruimen als op de foto. 
· Prikbord of kast met werkjes van de kinderen kun je beter niet in die smalle ingang van de school plaatsen. Daar lopen ouders 's morgens bij binnenkomst zo aan voorbij.
· Loop met het team door de school en kijk kritisch naar wat er in de gangen, hallen en leerpleinen staat. Vraag je af: waarom staat dit op deze plaats, wat is het doel ervan? Wordt het regelmatig gebruikt? Hoeveel werkplekken hebben we echt nodig in de gang? Is het veilig voor kinderen?

Meer weten? Neem contact op met Diana Koot via: info@Studio64Vastgoedstyling.nl
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